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PROJETO 914/BRZ/1138 EDITAL N° 10/2014
1. Perfil: 014/2014 - Fortalecimento dos Centros de Referéncia Técnica em Infec¢fes Sexualmente
Transmissiveis (CRT-IST) nas areas de normatizacao, vigilancia epidemiolégica e pesquisa para
apoiar o Ministério da Salde na implementacao das atividades de controle das IST.
2. N@ de vagas:01
3. Qualificacdo educacional: Nivel superior completo em medicina. Pés-graduacéo na area da saude
4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 05 (cinco) em manejo clinico das Doencgas
Sexualmente Transmissiveis.
Experiéncia em sadde publica ou em servicos publicos de atencdo a satude em DST.
Experiéncia em prevencdo, cuidado e vigilancia das DST.
5. Atividades: Desenvolver uma estratégia de acdo. Estabelecer de prioridades. Desenvolver projetos
especificos.
6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1 - Guia de bolso sobre as principais a¢des de diagnostico
e tratamento das InfecgBes Sexualmente Transmissiveis/DST, nas redes de aten¢do primaria, para
uso dos profissionais de satde.
Produto 2 - Diagnéstico situacional da capacidade de atendimento dos Centros de Referéncia
Técnica no Brasil, no que tange as Infec¢gdes Sexualmente Transmissiveis, com o objetivo de mapear
a capacidade de execucdo das atividades dos centros em parceria com o DDAHV.
Produto 3 - Estudo técnico para definicdo de funcbes e mecanismos de acdo dos Centros de
Referéncia Técnica, no que tange as Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis, de forma a determinar
0s papéis dos Centros de Referéncia Técnica.
Produto 4 - Protocolos de pesquisa para a validacao dos novos fluxogramas de atendimento e da
determinacéo da etiologia das diferentes sindromes das Infec¢fes Sexualmente Transmissiveis.
7. Local de Trabalho: Brasilia/DF
8. Duragdo do contrato: Até 06 (seis) meses.
1. Perfil: 015/2014 - Apresentar a situacéo dos casos de violagdo dos Direitos Humanos registrados
por uma institui¢do que atue como Centro de Referéncia no atendimento a Pessoas Vivendo com
HIV/AIDS.
2. N@ de vagas:01
3. Qualificacdo educacional: Nivel superior completo nas areas da salde, ciéncias humanas ou sociais
4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 02 (dois) em elabora¢do ou avaliacdo de
programas e/ou projetos sociais.
Conhecimento de politicas publicas e direitos humanos, bem como processos de gestdo de
programas e/ou projetos sociais.
Experiéncia em programas e/ou projetos sociais voltados as DST/HIV/aids.
Experiéncia em atendimento juridico para os direitos humanos as pessoas vivendo com HIV/Aids.
5. Atividades: Fazer levantamento dos casos de violagéo de Direitos Humanos das Pessoas Vivendo
com HIV/AIDS no municipio de Niteréi.
Participar de reunido com o corpo técnico do DDAHV, Secretaria de Direitos Humanos e
Coordenacao local de DST/HIV/AIDS.
6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1 - Mapeamento e avaliagdo dos casos e tipos de violacbes
de direitos humanos sofridas pelas pessoas vivendo com HIV/AIDS, com a descri¢do do perfil das
vitimas e procedimento realizado para cada caso registrado no Centro de Referéncia, no primeiro
semestre de 2014 no municipio de Niter6i/RJ, com o objetivo de avaliar a situacdo dos Direitos
Humanos associados ao HIV/AIDS.
Produto 2 - Proposta de plano de agdo para atuacdo em Direitos Humanos associados ao
HIV/AIDS, integrado entre 0 DDAHV e ONG que atua com a pauta de DH e PVHA, com o objetivo
de fortalecer as estratégias para a promogao dos diretos humanos.
7. Local de Trabalho: Brasilia/DF
8. Duracdo do contrato: Até 3 (trés) meses




Em atencdo as disposicdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Plblica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de

cooperagdo técnica internacional.




